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Eine Toilettenschiissel als Spendentopf
Azubi-Projekt bei REISSER in Freiburg: 2000 Euro Erl6s fiir SOS Kinderdorf

Der Kreativitat freien Lauf lassen, sich selbst organisieren, effektiv kommunizieren und zu einem
guten Ergebnis kommen. Das ist das Lernziel, das die Auszubildenden der REISSER Gruppe im
Rahmen ihres diesjahrigen Projekts in Freiburg hatten. lhre Idee: einen Wurstverkauf fiir
Handwerker, Installateure und Kunden zu veranstalten. Der Erl6s kann sich sehen lassen und geht
als Spende an das SOS Kinderdorf vor Ort.

Jedes Jahr diirfen die REISSER-Auszubildenden in der Niederlassung Freiburg selbstdandig ein Projekt
auf die Beine stellen. Nach diversen Uberlegungen reifte der Entschluss, an vier Tagen im Juni an den
verschiedenen Fachmarkten der Betriebsstatten eine Grillaktion durchzufiihren. Fiir die Stande in
Freiburg, Emmendingen, Lorrach, Millheim, Binzen und Rheinfelden wurde geplant und eingekauft,
auf- und abgebaut, der Verkauf abgewickelt.

,Unser Anliegen ist es, dass sich die Azubis zu einem eigenen Projekt Gedanken machen und das
dann in einem bestimmten Budgetrahmen realisieren. Daflir mlssen sie sich abstimmen und selbst
organisieren, den Umgang mit anderen tiben — und kdnnen sich dabei ausprobieren. Wir haben ein
Auge darauf, dass das sinnstiftend ist und auch mit den Inhalten zu tun hat, die in der Ausbildung
vermittelt werden”, erklart Armin Beckmann, Ausbildungsleiter bei REISSER Freiburg. Im
vergangenen Jahr kimmerten sich die jungen Leute um die Betriebsfeier — neben der Kulinarik und
dem Programm wurden da vor allem die spalRigen Spiele gelobt. Dieses Mal wollten die Azubis
Wiirstchen grillen — mit einem caritativen Zweck.

Personliche Fihigkeiten im Projekt einbringen

Wie kommunizieren wir unter- und miteinander? Wie werden die Aufgaben verteilt? Wer holt
welche Angebote ein? Wer kontrolliert die Ablaufe? Wer kiimmert sich um den Grill, um den Stand,
um den Verkauf? Wer ist zu welchem Zeitpunkt greifbar und wer hat Berufsschule? Wie kommt der
Brater von einem Standort zum anderen? Und wie wird der Transport der Gasflaschen korrekt
durchgefihrt? Kurzum: Wie lasst sich das Projekt optimal umsetzen? ,,Die Azubis sind mit einer
ganzen Reihe an Fragestellungen konfrontiert. Sie lernen sich besser kennen und vernetzen, miissen
sich koordinieren und sich je nach personlichen Fahigkeiten im Projekt einbringen”, unterstreicht
Beckmann. Die Besonderheit in diesem Jahr: die Auszubildenden aus allen Lehrjahren und von allen
der Niederlassung zugeordneten Betriebsstatten waren involviert. Insgesamt 18 junge Menschen
brachten sich mit ein. Bis die Grillaktion am Start war, gingen zwei Monate Planungszeit und
Vorbereitung ins Land.
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Viele Prozesse sind in der Ausbildung bei REISSER vorgegeben, wie in anderen Betrieben auch. Der
GroRRhandler ist in der Sanitar-, Heizungs- und Klimabranche etabliert und bildet an den
verschiedenen Standort in unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus. Am Standort in Freiburg
werden pro Jahr etwa sieben Auszubildende gesucht. Beckmann: ,Beim Azubi-Projekt hat es einige
Schnittstellen, die jungen Leute bekommen noch mehr Kontakt zu anderen Abteilungen. Sie lernen
Riicksprache zu halten, sich intern und extern zu artikulieren, Tipps zu holen von anderen
Mitarbeitern.”

Am Ende steht der gemeinsame Erfolg

Als Ausbildungsleiter freut er sich zu erleben, wie die heterogene Gruppe an jungen Menschen
zueinander findet, sich jeder einzelne personlich weiterentwickelt, seine ldeen vertritt,
Verantwortung ibernimmt, Riickschlage hinnimmt, Kritik verkraftet. , Es ist spannend zu beobachten,
wer die offensiven Macher an der Front sind und wer eher im Hintergrund sauber und prazise
abarbeitet. Selbstandig so eine Aktion auf die Beine zu stellen, da nimmt jeder etwas fir sich mit.
Neben dem routinierten Arbeitsalltag ist das ein wichtiger und wertvoller Blick tiber den Tellerrand.
Und es tut gut, am Schluss den Erfolg zu sehen.”

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Insgesamt wurden knapp 650 Wiirste gegrillt und verkauft. Die
REISSER-Kunden, vor allem Handwerker und Installateure, nahmen die Grillaktion gerne an und
unterstitzten das soziale Projekt tatkraftig. Manche Handwerksbetriebe kamen mit der kompletten
Mannschaft und spendeten grof3ziigig. Als Spendentopf hatten die Azubis eine fabrikneue
Toilettenschiissel aufgestellt, die reich mit Miinzen und Scheinen befiillt wurde. Auf die Bilanz
kénnen die Auszubildenden stolz sein: Insgesamt kam eine Summe von 1300 Euro zusammen, die das
Unternehmen nun auf 2000 Euro aufstockt. Der Betrag geht als Spende an das SOS Kinderdorf
Freiburg. Hier werden Kinder betreut und versorgt, die ohne Eltern aufwachsen.

Abdruck honorarfrei, Belegexemplar erbeten

Bild

Ein groRer Scheck wurde symbolisch Gibergeben. Zu sehen sind auf dem Foto von links nach rechts:
Thomas Bauer (zustandig fiir die Offentlichkeitsarbeit am SOS Kinderdorf in Sulzburg), Michael
Hanisch (Niederlassungsleiter REISSER Freiburg), Jane Jakobi und Jule Knab (Auszubildende), Sabine
Tritschler (Assistentin Ausbildung) und Armin Beckmann (Ausbildungsleiter Freiburg).
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Informationen zum Unternehmen

REISSER wurde 1871 in Stuttgart-Untertirkheim gegriindet. Flinf Tochtergesellschaften formen
heute zusammen die REISSER Gruppe. Das Unternehmen mit heutigem Stammesitz in Boblingen ist
spezialisiert auf Bad- und Sanitdrausstattung, Installations- und Heizungstechnik. REISSER deckt somit
das gesamte Leistungsspektrum der Haustechnik ab. Die REISSER AG ist ein klassisches
Familienunternehmen und arbeitet in enger, partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit mehr als
10.000 Fachhandwerkern. Der GroRhandler beschaftigt rund 1.800 Mitarbeitende an mehr als 50
Standorten hauptsachlich im Sidwesten Deutschlands. Seit 150 Jahren ist REISSER als zuverlassiger
und starker Partner der Industrie und des Fachhandwerks etabliert und zahlt zu den fihrenden
Fachhandelsunternehmen der Sanitar- und Heizungsbranche im deutschen Raum.
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