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Wir bekennen uns zur Einhaltung der Menschenrechte

Die REISSER AG will seiner Verantwortung in der Gesellschaft und gegenliber seinen Mitarbeitenden
sowie seinen Kund*innen und Geschaftspartner*innen gerecht werden. Daher verpflichtet sie sich zu
klaren Grundsdtzen als Rahmen fir ihr unternehmerisches und geschéftliches Handeln.

Wirtschaftlicher Erfolg und moralisches Engagement stellen fiir uns keinen Widerspruch dar, sondern
sind unabdingbare Voraussetzungen fiir ein nachhaltig positives Wirtschaften.

Als Unternehmen mit einem hohen Anspruch an Compliance, Sorgfalt und Integritat ist es uns ein
besonderes Anliegen, menschenrechtliche Risiken in unserer Geschaftstatigkeit sowie in unserer
Lieferkette angemessen zu adressieren. Dabei orientieren wir uns insbesondere an folgenden
Standards und Rahmenwerken:

- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)

- Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits-
und Sozialstandards

- Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

Zudem befolgen wir, Gberall wo wir aktiv sind, die vor Ort geltenden Gesetze.
Wir definieren konkrete Anforderungen an uns und unsere Partner*innen

Um unserem Anspruch hinsichtlich der Anerkennung und Achtung der Menschenrechte in der
REISSER AG gerecht zu werden, haben wir Richtlinien implementiert, die unsere Haltung flr uns,
unsere Mitarbeitenden und unsere Lieferanten widerspiegeln. Dabei sind vor allem die beiden
folgenden Richtlinien relevant:

- Verhaltenskodex (REISSER Code of Conduct)
Mit dem Code of Conduct haben wir eine Richtlinie geschaffen, die alle wesentlichen
Grundsdtze und Regeln fir unser unternehmerisches Handeln zusammenfasst. Sie bildet
damit die Basis flir unseren taglichen Umgang miteinander, mit Kund*innen und
Geschaftspartner*innen. Neben menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen enthalt
die Richtlinie auch Vorgaben zur Korruptionsbekampfung und anderen verwandten Themen.

- Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner*innen (Supplier Code of Conduct)
Es ist unser erklartes Ziel, unsere Prinzipien und Werte gemeinsam mit unseren
Geschaftspartner*innen umzusetzen. Daher verpflichten wir unsere Geschaftspartner*innen,
dass sie nach den gleichen oder &hnlichen Prinzipien handeln wie wir und uns dabei
unterstlitzen. Diese Prinzipien, Werte und rechtlichen Vorgaben sind in unserem Supplier Code
of Conduct festgehalten, dessen Einhaltung alle relevanten Geschdftspartner*innen
verbindlich zusichern miussen.

Wir identifizieren Risiken und adressieren diese angemessen

Mindestens einmal jdhrlich bewerten wir potentielle Risiken in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltverschmutzung sowohl in unseren eigenen Geschdéftsbereichen als auch im Hinblick auf
unsere Lieferantenbasis. Auf Basis dieser Risikoanalysen kénnen Risiken priorisiert und angegangen
werden. Dazu flihren wir Experteninterviews mit zentralen Fachabteilungen durch und bewerten
strukturiert unter anderem Herkunftsldnder und Branchen unserer Lieferanten. Zu den auf Basis
dieser Analysen priorisierten Risiken zahlen folgende Punkte, die entlang unserer
Wertschdpfungskette potentiell relevant sein kénnen:

- Diskriminierungsrisiken
- Health & Safety Risiken
- Umweltrisiken
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Uberall dort wo wir Risiken identifizieren - sei es in unserem eigenen Geschéftsbereich oder bei
unseren Lieferanten — werden diese durch angemessene MaBnahmen minimiert.

Zur Begrenzung dieser Risiken im eigenen Geschdftsbereich sind Richtlinien und Arbeitsanweisungen,
z.B. zu Health & Safety MaBnahmen, implementiert. Die Einhaltung der Vorgaben wird regelmaBig
durch die entsprechenden Verantwortlichkeiten bzw. die Compliance-Abteilung tberprift.

Bezliglich der Lieferantenrisiken werden von unseren Lieferanten, je nach Héhe des auf Basis von
Lieferantenlandern und Warengruppen ermittelten Risikos, durch einen Fragebogen zusétzliche
Informationen zu den einzelnen Risiken abgefragt. Nach eingehender Priifung des Fragebogens
werden die Risiken neu bewertet und es werden fiir jeden relevanten Lieferanten wo notwendig
individuell MaBnahmen zur Risikominimierung festgelegt. Darlber hinaus bieten wir allen unseren
Lieferanten Schulungen zu menschenrechtlichen und Okologischen Sorgfaltspflichten entlang der
Lieferkette an.

Wir sind uns bewusst, dass es trotz unseres sorgfaltigen Umgangs mit Menschenrechten zu VerstéBen
kommen kann. Deshalb haben wir ein Beschwerdeverfahren und Hinweisgebersystem eingerichtet,
Uber das Betroffene, Whistleblower oder andere Stakeholder jederzeit auf Missstdande hinweisen
kénnen. Dies gilt nicht nur flir unseren eigenen Unternehmensbereich, sondern auch fiir Lieferanten
und Vorlieferanten. Hinweisgeber, die aus ethischen und moralischen Griinden einen Missstand
melden, leisten einen wichtigen Beitrag zur Wahrung gesellschaftlicher und rechtsstaatlicher Werte
und tragen damit auch zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Das Beschwerdeverfahren steht eigenen Arbeithehmenden, Gemeinschaften im Umfeld unserer
Standorte, Beschaftigten bei Zulieferern, externen Stakeholdern wie NGOs und Gewerkschaften
sowie sonstigen Betroffenen offen. Der Zugang wird durch ein &ffentlich zugéngliches
Hinweisgebersystem sichergestellt, die Informationen zur Erreichbarkeit, Zusténdigkeit und zum
Ablauf des Verfahrens werden in klarer und verstandlicher Form bereitgestellt und sind auf der
Website der REISSER AG verdffentlicht. Die flir die Bearbeitung zustandigen Personen handeln
unparteiisch, sind in dieser Funktion nicht weisungsgebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Hinweisgebende kénnen ihre Meldung Uber das digitale Hinweisgebersystem anonym abgeben. Ihnen
wird eine vertrauliche Bearbeitung sowie Schutz vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund ihrer
Meldung zugesichert. Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird mindestens jahrlich tberpriift.

Wir verankern unsere Menschenrechtsstrategie in der Organisation

Die Umsetzung unserer Menschenrechtsstrategie ist in den maBgeblichen Fachabteilungen und
Geschéftsablaufen der REISSER AG verankert, dazu zahlen insbesondere Personal/HR,
Umweltmanagement, Arbeitssicherheit und Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Einkauf/Beschaffung, Zulieferermanagement sowie Recht/Compliance. Die inhaltliche Verantwortung
liegt federfilhrend in der Compliance-Abteilung und im Einkauf; die Ubrigen Fachbereiche sind
unterstitzend eingebunden, insbesondere bei der jahrlichen Risikoanalyse und der Ableitung von
PraventionsmaBnahmen. Die konkreten Zustdndigkeiten sind unternehmensintern je Abteilung
dokumentiert und kommuniziert.

Die Menschenrechtsstrategie ist in die operativen Prozesse der jeweiligen Fachbereiche integriert:
Alle relevanten Abteilungen wurden zu Inhalten und Anforderungen geschult, interne Prozesse
wurden entsprechend angepasst z.B. im Einkauf, wo die Prozesse und Dokumente zur
Lieferantenauswahl auf die Anforderungen des LkSG ausgerichtet wurden. Zur Koordination der
Umsetzung wurde eine dedizierte Funktion innerhalb der Compliance-Abteilung geschaffen.

Wir verbessern kontinuierlich unsere Bemiihungen und berichten dariiber

Unsere etablierten MaBnahmen evaluieren wir hinsichtlich ihrer Wirksamkeit regelmaBig, um
kontinuierlich besser zu werden. Dazu gehort es auch, bestehende Prozesse immer wieder kritisch
zu hinterfragen und wo ndétig nachzuscharfen.
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Wir berichten jahrlich sowohl Gber die identifizierten Risiken als auch (ber die MaBnahmen, die wir
ergriffen haben, um diesen Risiken zu begegnen. Dabei bewerten wir auch die Wirksamkeit unserer
MaBnahmen und ziehen Schlussfolgerungen fur zuklnftige Aktivitaten.

Verantwortlich flir die Umsetzung und Einhaltung dieser Erkldrung ist der Vorstand der REISSER AG.
Die Uberwachung des Risikomanagements obliegt einem Menschenrechtsbeauftragten, der in der
Compliance-Abteilung angesiedelt ist. Dieser berichtet dem Vorstand mindestens einmal jahrlich
sowie anlassbezogen lber Risiken und getroffene MaBnahmen; Zustandigkeiten und Berichtswege
sind unternehmensintern festgelegt.
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